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I. Общие положения.

                  1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей  №3» (в дальнейшем  – МБОУ)  является некоммерческим учреждением, создано в результате изменения типа Постановлением Главы местной администрации городского округа Прохладный Кабардино-Балкарской республики «Об утверждении Перечня муниципальных учреждений городского округа Прохладный КБР, меняющих тип учреждения на «Бюджетное учреждение» с 01.01.2011года» №1551 от 31.12.2010 года  для выполнения работ, оказания услуг  в целях реализации права граждан на образование, гарантии доступности и бесплатности дошкольного, начального  общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

       1.2. Наименование МБОУ на русском языке:

        Полное наименование:  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                 «Лицей №3».

        Сокращенное наименование:  МБОУ «Лицей №3». 

         Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение « Лицей №3» является полным правопреемником  муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей №3».

          1.3.  Организационно-правовая форма  - муниципальное бюджетное  учреждение.

1.4. Учредителем МБОУ «Лицей №3» является местная администрация городского округа Прохладный Кабардино-Балкарской Республики, именуемая в дальнейшем  Учредитель. Отношения между МБОУ и Учредителем, определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ, КБР.

Функции Учредителя в пределах делегированных полномочий выполняет Муниципальное учреждение «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный Кабардино-Балкарской Республики».

Отношения МБОУ с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.5.  МБОУ в своей деятельности  руководствуется Конституцией РФ,  Конституцией КБР, Законом  РФ «Об образовании», Законом КБР «Об образовании», Указами Президента РФ, КБР, Решениями Правительства РФ, КБР,  решениями органов управления образованием всех уровней, «Типовым положением об образовательном учреждении», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», Конвенцией о правах ребенка, договором с Учредителем и настоящим Уставом.

1.6. МБОУ является юридическим  лицом. Права юридического лица у МБОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации. 

1.7. МБОУ как юридическое лицо имеет Устав, самостоятельный баланс, лицевой счет в органах  казначейства, круглую печать установленного образца с изображением государственного герба Российской Федерации и другие соответствующие печати, штампы, бланки со своим наименованием.

          1.8.МБОУ от своего имени приобретает имущественные и  личные  неимущественные  права  и  несет  обязанность,  выступает  истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    
МБОУ  отвечает  по  своим обязательствам закрепленным за ним  имуществом,  за исключением  недвижимого  имущества и особо ценного движимого  имущества, закрепленных за ним учредителем на праве оперативного управления  или  приобретенных  МБОУ, за  счет  средств, выделенных ему учредителем, и собственных средств на приобретение этого имущества.

   
 Учредитель  не  несет  ответственности  по  обязательствам МБОУ.
   
  МБОУ не отвечает по обязательствам учредителя.
1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательствами РФ, КБР, возникают у МБОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.10. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного  финансирования возникают у МБОУ с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

МБОУ проходит  государственную аккредитацию в соответствии с действующим законодательством.

1.11. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в МБОУ обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным органом здравоохранения, которые вместе с администрацией несут ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся и воспитанников.

МБОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.12. Организация питания в МБОУ осуществляется самостоятельно или МБОУ вправе передать организацию питания сторонней организации (индивидуальному предпринимателю). При необходимости возможна оплата по абонементу по согласованию с Учредителем.

МБОУ выделяет специальное помещение для организации питания учащихся и воспитанников, а также помещения для хранения продуктов и приготовления пищи.

         1.13. В МБОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических, религиозных движений и организаций.

            1.14.МБОУ может вступать в педагогические, научные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, научных конференций  и т.д.


           1.15. МБОУ соблюдает государственную дисциплину в архивном деле, на должном уровне ведет согласованную с архивными учреждениями архивную работу, делопроизводство, обеспечивает полную сохранность документов по личному составу, передает отдельные виды документации в государственные архивы.

            1.16. МБОУ ведет воинский учет граждан, подлежащих призыву на воинскую службу.

             МБОУ обеспечивает выполнение мероприятий гражданской обороны и мобилизационной подготовки в строгом соответствии с действующим законодательством и несет ответственность за их выполнение.

1.17. МБОУ создается на неограниченный срок.

            1.18. Юридический  адрес МБОУ:

361045 Кабардино-Балкарская республика, город Прохладный, улица Ленина, 19.

Фактический адрес:

Лицей №3 

 361045 Кабардино-Балкарская республика, город Прохладный,  улица Ленина, 19.

Дошкольное отделение №2

361045 Кабардино-Балкарская республика, город Прохладный, улица Петренко,48 Дошкольное отделение №3
361045 Кабардино-Балкарская республика, город Прохладный, улица Головко,247

II. Цели и виды деятельности МБОУ.

             2.1. МБОУ  осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями, определенными законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом  путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

              2.2. Предметом деятельности МБОУ является предоставление общедоступного  бесплатного: 

· дошкольного образования, 

· начального общего образования,

· основного общего образования,

· среднего (полного) общего образования. 

МБОУ является основным звеном системы непрерывного образования.

2.3. Основные цели  МБОУ: 

·    формирование общей культуры личности воспитанников  и  обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего (полного) общего образования; 
· создание оптимальных условий для осуществления непрерывного образования;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· адаптация личности к жизни в обществе;

        -    осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, 

     государства, обеспечивая охрану здоровья и создание благоприятных условий для 

     разностороннего развития личности;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека,  любви к Родине, семье, окружающей природе;

· формирование духовно-нравственной личности.

2.4. Для достижения  основных целей, указанных в Уставе, МБОУ осуществляет       следующие виды деятельности:

- реализация образовательных программ дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего (полного) общего образования;

- реализация  дополнительных образовательных программ в соответствии с   лицензией, в том числе на платной основе.

         2.5. Основными задачами МБОУ является создание условий:

       - гарантирующих охрану и укрепление физического и психического здоровья                   воспитанников и обучающихся;

      - для выявления способных и одаренных детей, развития личности каждого ребенка, ее самореализации  и самоопределения с учетом индивидуальных особенностей;

       - формирование «социально грамотной» и «социально мобильной» личности;

 -  для формирования у воспитанников и обучающихся адекватной современному      уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

          - для обеспечения преемственности между ступенями  образовательного процесса;

          -  для формирования человека и гражданина, интегрированного в современное ему  

общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

          - для взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

          - возможности удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и 
получении дополнительного образования
.

2.6. Для реализации основных задач МБОУ имеет право:

   -  Самостоятельно разрабатывать, принимать  и реализовать образовательную программу  с учетом требований федеральных  государственных образовательных стандартов.

   -  Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план и расписание занятий.

   - Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой календарный учебный график по согласованию с Учредителем или уполномоченным им лицом

   - Самостоятельно определять список учебников и учебных пособий для использования  в образовательном процессе в соответствии с утвержденными на основе экспертизы федеральными перечнями учебников.

   -  Выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся. 

   -  Предоставлять педагогическим работникам свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников в соответствии с образовательной программой, утвержденной МБОУ.

   -   Реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами основной  образовательной программы  в соответствии с лицензией.

    - Использовать возможности учреждений культуры при реализации образовательных программ (основных и дополнительных).

-   Выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества  в  установленном            

     порядке.

    - Привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, КБР,  дополнительные финансовые, в том числе валютные средства, за счет представления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом МБОУ услуг, а также в счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и  (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

     -  Оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные


    ценные бумаги  и получать от них доход, вести предпринимательскую

          деятельность, разрешенную законодательством РФ. 

     - Устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями,         учреждениями, организациями.

      - Осуществлять внешнеэкономическую деятельность  в порядке, установленном    

         законодательством РФ.

2.7. Муниципальное задание для  МБОУ в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий  полномочия Учредителя.

МБОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
         2.8. МБОУ  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом  местного самоуправления.

 
2.9. МБОУ вправе заниматься приносящей доход и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
2.10.  Право МБОУ осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у МБОУ с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

III. Образовательный процесс.

3.1. МБОУ, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ четырех ступеней образования:

дошкольная ступень – дошкольное образование ( для детей  до 7 лет);

I ступень  –  начальное общее образование. Нормативный срок 4 года (1-4 кл.) ;

II ступень – основное общее образование. Нормативный срок 5 лет (5-9 кл.);

III  ступень  – среднее (полное) общее образование. Нормативный срок 2 года 

                         (10-11 кл.).

        На ступени  дошкольного образования обеспечивается надлежащий уход и присмотр, оздоровление детей до 7 лет, осуществляется развитие воспитанников, овладение  детьми простейшими умениями и навыками учебной деятельности, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей в соответствии с федеральными государственными стандартами в дошкольном образовании, обеспечивается необходимый уровень их готовности к обучению в школе. 

1 ступень - начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни в соответствии с федеральными государственными стандартами  начального общего образования. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень – основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами  основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

   В 9 классе может вводиться предпрофильная подготовка обучающихся, которая может осуществляться на базе Межшкольного учебного производственного комбината.

  Итоговая аттестация по  завершению II ступени является обязательной. 

  Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального профессионального и среднего профессионального образования.

III ступень - среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающей освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами среднего (полного) общего образования , развития устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирования навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 

На III ступени  вводится профильное обучение. МБОУ определяет профили обучения на основе социального заказа и в соответствии с базисным учебным планом.

Обучающиеся и их родители (законные представители) самостоятельно  выбирают профиль обучения.

  Освоение образовательных программ среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией выпускников. 

 Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального,  среднего профессионального и высшего профессионального образования.

3.2. Содержание общего образования в МБОУ определяется образовательными программами (основными и дополнительными) разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми МБОУ самостоятельно на основе соответствующих примерных основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными  государственными образовательными стандартами.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Организация образовательного процесса в МБОУ строится на основе годового  учебного плана, разрабатываемого учреждением самостоятельно в соответствии с республиканским  базисным планом, и регламентируется расписанием учебных  занятий.

 Учебные нагрузки  обучающихся, регламентируемые  указанными документами, не должны превышать норм предельно допустимых  нагрузок, определенных  Уставом МБОУ на основе рекомендаций, согласованных   с органами здравоохранения.

 В учебном плане  количество часов, отведенных на  преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных республиканским базисным  планом.

3.4. Обучение и воспитание в МБОУ ведется на русском языке. 

3.5. Военная подготовка в МБОУ может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

3.6.  МБОУ самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации, обучающихся в соответствии с Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании» и закона КБР «Об образовании».

 В 1 классах используются только качественные оценки успешности усвоения учебной программы.

 В 2 классах по английскому (немецкому ) языку используются только качественные оценки успешности усвоения учебной программы.

 Текущий контроль успеваемости обучающихся 2-11 кл. осуществляется учителями (преподавателями) по 5-бальной системе ( 5 –отлично, 4 – хорошо, 3 –удовлетворительно, 2 – неудовлетворительно, 1 - плохо). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

 Промежуточная аттестация осуществляется на основании «Положения о промежуточной аттестации».

3.7. Порядок перевода учащихся в следующий класс:

 3.7.1. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

3.7.2. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного)  общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета МБОУ переводятся в следующий класс «условно».

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.7.3. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования,  не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам,  или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность, по решению педагогического совета МБОУ и по согласованию с родителями (законными представителями) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

3.7.4. Учащиеся 10 класса, не освоившие в течение года учебную программу и имеющие академическую задолжность по 1 предмету, допускаются к промежуточной аттестации с обязательной сдачей экзамена по данному предмету. 

3.7.5. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения, и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидирующие академической задолженности по одному предмету, на повторный курс обучения не оставляются  и продолжают получать образование в иных формах.

3.7.6. Перевод обучающихся в любом случае производится по решению педагогического совета. 

3.7.7.Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.7.8. Учащиеся 2-10 классов, имеющие по всем предметам, изучающимися в этом классе, четвертные и годовые оценки «5» , награждаются   похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

       3.7.9. МБОУ оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования  или экстерната в соответствии с действующим законодательством.

3.8. Порядок проведения итоговой аттестации.

3.8.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Итоговая аттестация выпускников МБОУ осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

3.8.2.. После прохождения учащимися итоговой аттестации им выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью образовательного учреждения. 

3.8.3. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

 3.8.4. Выпускники 11 классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.8.5. Лицам, не завершившим среднее (полное) образование, выдается справка установленного образца.

3.9. Порядок отчисления обучающихся и воспитанников.

3.9.1. Со ступени дошкольного образования воспитанники  могут быть 
отчислены:

         - при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МБОУ; 

          - по желанию родителей (законных представителей);          



Об отчислении ребенка родители (законные представители), письменно уведомляются за семь дней. Решение об отчислении может быть обжаловано Учредителю в течение месяца с момента получения письменного уведомления.

3.9.2. Обучающиеся  I-III ступени могут быть отчислены:

        3.9.2.1. По достижении возраста 18 лет;

  3.9.2.2. За совершенные неоднократные грубые нарушения   Устава МБОУ в возрасте 15 лет и старше по решению педагогического совета, которое  принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей).

            Отсутствие на заседании педагогического совета  без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не  лишает педагогический совет возможности рассмотреть вопрос об исключении. 

                   Грубым нарушением  дисциплины признается совершение дисциплинарного правонарушения, установленного компетентным органом власти, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

                    - причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей МБОУ;

                    - причинения ущерба имуществу МБОУ, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей МБОУ;

                     - дезорганизации работы МБОУ. 

                    Исключение обучающихся из МБОУ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в МБОУ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников МБОУ, а также нормальное функционирование МБОУ.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимаются с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  органа опеки и попечительства.

                 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с  органом  местного самоуправления  совместно с родителями  (законными представителями) исключенного из МБОУ, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие    трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение его обучения в другом образовательном учреждении или продолжение обучения в другом  образовательном учреждении. 




                 3.9.2.3. По заявлению родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образования  обучающийся,  достигший возраста 15-ти лет, может оставить МБОУ до получения общего образования.

                             Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего МБОУ до получения основного общего образования, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

      
3.9.2.4. Приказом директора МБОУ по согласованию с учредителем, если  обучающийся в течение длительного времени (8-9 месяцев) не посещает занятия в МБОУ и его местопроживание не установлено правоохранительными органами по запросам МБОУ. 


            3.9.2.5. Об исключении обучающихся из МБОУ администрация учреждения в 3-х дневный срок обязана проинформировать органы местного самоуправления и его родителей (законных представителей). 

3.10. МБОУ оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

 В этом случае между МБОУ и родителями (законными представителями) заключается договор.

 МБОУ обеспечивает занятия на дому с учащимися  в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. 

В соответствии с инструкциями Министерства образования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание занятий, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.




3.11. Режим работы МБОУ. 

3.11.1.  В МБОУ устанавливается  следующий годовой календарный график:

- учебный год в МБОУ начинается, как правило ,1 сентября, заканчивается:

                                                                            31 мая (дошкольное образование);

                                                                            30 мая (1-8,10 кл.);

                                                                            (9,11 кл.)- согласно нормативным 







   документам органов образования

Продолжительность учебного год :

- на  ступени дошкольного образования не менее 33 недель; 

-  в 1классах – 33 недели;

- в 2-11 (12) классах – 34 недели (без учета государственной итоговой аттестации)

  Продолжительность каникул устанавливается:
          в течение учебного года 

- на всех ступенях – не менее 30 календарных дней  

                                                                            осенние каникулы   не менее 7  дней

                                                                            зимние каникулы  не менее 13 дней

                                                                            весенние каникулы  не менее 8 дней

 -  летние каникулы – не менее 8 недель на всех ступенях обучения

 Для обучающихся  1 классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце.

 В период каникул на ступени дошкольного образования осуществляется присмотр, уход за детьми, организуются и проводятся развлечения. 

 3.11.2.  В МБОУ  устанавливается следующий режим  работы:

-  дошкольные группы работают  в режиме  5-дневной рабочей недели, с выходными днями в субботу и воскресенье;

- начало работы  дошкольных групп -7.00 ч.

- I - III ступень в режиме 6 дневной рабочей недели; 

- в 1 классах обучение проводится в режиме, определенном  нормативными 

документами Министерства образования РФ, КБР, и в соответствии с СанПиН;

- начало учебных занятий  на I-III ступени - 8.30ч;

- начало занятий ГПД после последнего урока по расписанию.

- продолжительность уроков на I – III ступени 40 минут;

- продолжительность уроков в 1 классах устанавливается на основании нормативных документов Министерства образования РФ, КБР и в соответствии с нормами 

СанПиНов;

-  продолжительность  непрерывной непосредственно образовательной деятельности дошкольников составляет:

· в I младшей группе (для детей  раннего возраста) -   не более 10 мин;

· во II младшей группе -  15 минут;

· в средней группе -  20 минут;

· в старшей группе - 25 минут;

· в подготовительной  - 30 минут.

- продолжительность перемен не менее 10 мин., больших перемен не менее 20 минут;

- Режим и последовательность занятий воспитанников и обучающихся в течение дня, 
недели устанавливается  расписанием, утвержденным директором в соответствии с 
санитарными нормами;

 -  в 5-11 классах допускается проведение  сдвоенных  уроки.

3.11.3.Обучающиеся 5-8 классов, 10–х классов по согласованию с родителями ( законными представителями) проходят летнюю практику, имея при себе специальную обувь и одежду, продолжительностью:

                       5-7  классы – 2 дня;

                       8, 10 классы – 3  дня;

         Обучающиеся 2- 11 классов  по согласованию с родителями (законными представителями) участвуют в общественно-полезном труде, субботниках  по благоустройству школы, прилегающих территорий, территории города, мемориальных комплексов. 

         Освобожденные по медицинским показаниям от физических нагрузок могут привлекаться к  работе в библиотеке (ремонт книг), к оформительской или другой творческой деятельности.

3.12. Порядок комплектования классов, групп продленного дня, групп дошкольного образования.

 
Количество групп дошкольного образования, классов, групп продленного дня в МБОУ зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и условий  
для проведения образовательного процесса, исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного  финансирования.

 Наполняемость групп на ступени дошкольного образования  определяется в соответствии с санитарными нормами и не превышает 20 человек.

 Наполняемость классов  на I- III ступенях устанавливается  в количестве не более 25 обучающихся.

 При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп дошкольников,  классов  с  меньшей наполняемостью.

3.13. Порядок деления классов при проведении занятий:
 - по иностранному языку в 5 -11(12)  классах  на две группы  при наличии в классе 25 человек, в 2-4 классах две группы при наличии 20 человек;

  - по технологии (5-9 классы) на две группы (мальчики, девочки) независимо от количества учащихся в классе;

  - по психологии, по профильным спецкурсам (10-11 классы) на две группы при наличии 20 учащихся в классе;

  - по физической культуре (10-11 классы) на две группы (мальчики, девочки) при наличии 25 учащихся при условии  (8 человек одного пола);

   - по информатике 

   9-11 кл. на две группы при наличии в классе 25 человек,


1-8  классы на две группы при наличии в классе 25 человек, если обучение проводится по программе, предусматривающей использование компьютеров.

3.14. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с учредителем в МБОУ могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные)  классы  для  обучающихся с отклонениями в развитии.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы и классы компенсирующего обучения осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого - медико - педагогической комиссии.

3.15. В соответствии с уставными целями и задачами МБОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги  согласно приложению к лицензии. 

 Виды и формы платных дополнительных образовательных услуг определяются  Управляющим советом МБОУ  и Положением о платных дополнительных образовательных услугах.


  МБОУ может  оказывать платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен   программ, финансируемых из бюджета.


             Доход от указанной деятельности используется МБОУ в соответствии с установленными целями и задачами.

3.16. МБОУ по договоренности и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности.

Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся  и их родителей (законных представителей).

3.17.  В МБОУ предусматриваются домашние задания во 2-11 классах.

    - Традиционные домашние задания, ограниченные материалом учебника, обязательны. Домашние задания  предлагаются исходя из индивидуальных особенностей личности и педагогической целесообразности;

    - Домашние задания на каникулы не задаются в 1-8 классах;

    -Домашние задания творческого характера в профильных классах по        профильным предметам. 

3.18. Ведение обучающимися  дневников  во 2-11 классах обязательно.

3.19. Дисциплина в МБОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, обучающихся, педагогов, обслуживающего персонала и родителей.

 Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам и  обучающимся не допускается.

3.20. МБОУ несёт в установленном законодательством РФ, КБР порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции учреждения;

2) реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса: качество образования своих выпускников;

3) соответствие  применяемых  форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, интересам и потребностям детей;

4) жизнь и здоровье воспитанников, обучающихся и работников МБОУ во время образовательного процесса.

5) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения. 

3.21.Порядок перевода обучающихся в другие образовательные учреждения.

3.21.1. перевод обучающихся в МБОУ осуществляется  в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

3.21.2. Обучающиеся могут быть переведены в другие образовательные учреждения в следующих случаях:

- в связи с переменой места жительства;

- в связи с переходом в образовательное учреждение, реализующее образовательную программу углубленного изучения предметов или иные образовательные программы;

- по состоянию здоровья ( решения медико-психологической комиссии);

- по решению суда в связи с общественно опасным поведением несовершеннолетнего ребенка.

3.21.3. Обучающийся может перейти в другое образовательное учреждение в течение всего учебного  года.

3.21.4. Перевод в другие образовательные учреждения осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) обучающихся.

3.21.5. При переводе родителям (законным представителям) выдаются документы, которые они предоставляют в другое образовательное учреждение:

- личное дело учащегося;

- табель успеваемости;

- медицинская карта.

3.21.6.  Перевод учащегося в другое образовательное учреждение оформляется приказом директора МБОУ.

3.22. Порядок перевода обучающихся в другие классы МБОУ.

3.22.1. По желанию родителей (законных представителей) обучающийся  может быть переведен из класса в класс при наличии свободных мест (менее 25 человек в классе) и с согласия классных руководителей. 

За обучающимися III ступени сохраняется право перехода из профильного класса в класс универсального профиля  в течение всего курса обучения при условии наличия свободных мест (менее 25 человек в классе)  в данном классе.

3.22.2. Родители (законные представители) оформляют свою просьбу письменным заявлением на имя директора с указанием причины перевода. 

3.22.3. Администрация составляет за собой право принятия решения по сути заявления. Решение с его мотивировкой доводится до родителей (законных представителей) в 3-х дневный срок.

3.22.4.   Перевод учащихся из класса в класс оформляется приказом директора МБОУ.

IУ.  Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса в МБОУ являются воспитанники,  обучающиеся, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) обучающихся и воспитанников.

         4.2. Порядок приёма в МБОУ обучающихся и воспитанников.

         4.2.1. На ступень дошкольного образования принимаются  все дети  в возрасте    до 7 лет.
    Преимущественное право на зачисление  детей на   ступень дошкольного образования  предоставляется лицам, пользующимся социальными льготами, предусмотренными  законодательством. В первую очередь пользуются льготами: 

          - дети работающих, одиноких родителей;

          - инвалидов  I- II группы;

          - дети из многодетной семьи;

          - дети, находящиеся под опекой;

          - дети военнослужащих;

          - дети студентов, безработных и др.

За ребенком сохраняется место  в случае болезни, прохождения санитарно- курортного лечения, а также в течение  летнего периода.
  4.2.2.  В 1 класс МБОУ принимаются все дети, достигшие к 1 сентября  возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

           Дети, не достигшие к 1 сентября 6,5 лет, а так же старше 8 лет могут быть приняты в 1 класс по согласованию с Учредителем или уполномоченным им лицом. 

       В первую очередь приему в  1 класс подлежат дети:

     -  проживающие в микрорайоне МБОУ;

     -  старшие братья или сестры, которых учатся в других классах лицея;

     -  детям, не проживающим в микрорайоне лицея, может быть отказано в приёме 

        только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места  в    

        классах,  имеющих  наполняемость менее 25 учащихся.

4.2.3. Для зачисления на ступень дошкольного образования, I ступень  родители (законные представители)

 предоставляют следующие документы:      
      - направление Учредителя ( для дошкольных групп);

         -  заявление на имя руководителя МБОУ;

         -  копию «Свидетельства о рождении» (заверяется руководителем МБОУ);

         -  медицинская карта ребенка, где имеется заключение медиков о возможности 

             обучаться в массовой школе; 

         - выписной эпикриз  от участкового врача  (на  ступень дошкольного образования);

предъявляют:
         -  паспорт родителя (законного представителя).

                  4.2.4. При зачислении воспитанников на ступень дошкольного образования, обучающихся на  I ступень с родителями (законными представителями) заключается Родительский договор.

  
 4.3. Приём обучающихся в МБОУ в течение года  на все ступени обучения  производится директором  при наличии свободных мест и  

предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя   

   МБОУ.

- личное дело с годовыми оценками, заверенными печатью школы.

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при    

   переходе в течение учебного года).

- медицинская карта ученика.

предъявлении:
- паспорта одного из родителей (законного представителя).

4.4. В лицейские классы принимаются выпускники основной школы, независимо от места жительства, согласно Положению о профильных классах.

Для зачисления в 10 класс  родители (законные представители) 

   предоставляют следующие документы:

        - заявление на имя директора МБОУ.

        - аттестат за курс основного общего образования.

        - медицинскую карту;

          предъявляют:
        - паспорт одного из родителей (законного представителя).

                4.5. МБОУ знакомит поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на ведение образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в МБОУ.

4.6. Права и обязанности обучающихся и воспитанников.

   4.6.1. Обучающиеся и воспитанники  МБОУ имеют право на:

 
- получение бесплатного образования (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с федеральными государственными       образовательными стандартами,

   - на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному  учебному плану, на ускоренный курс обучения, условия которых регламентируются локальными актами

   - выбор профиля обучения;

   - выбор формы образования;

   - получение  дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг,

   - бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами в области образования;

   - уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации;

   - свободное выражение собственных мнений и убеждений в устной, письменной форме или с помощью других средств;

   - представление МБОУ на конкурсах, научно-практических конференциях, смотрах, соревнованиях и т.д. в соответствии со своими возможностями и умениями;

   - отдых, право участвовать в культурной и общественной жизни МБОУ;

   - постановку вопросов перед администрацией о создании необходимых организационных, педагогических, учебных, материальных и санитарно-гигиенических условий для получения полноценного образования;

   - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

   - на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

   - обеспечение предоставления необходимой медицинской помощи;

   - условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

   - участие в управлении МБОУ в форме, определенной Уставом;

  - избирать и быть избранными в Управляющий совет лицея;

   - обращение в Управляющий совет МБОУ в случае конфликтной ситуации.


    4.6.2. Обучающиеся  МБОУ обязаны:

     - выполнять Устав;

     - добросовестно относиться к учебному и общественно полезному труду;

     - не допускать пропусков уроков и опозданий без уважительных причин;

     - соблюдать дисциплину, поддерживать чистоту в помещениях, на территории, на рабочем месте;  

     - уважительно относиться к педагогическим и другим работникам МБОУ, к членам ученического коллектива;

     - выполнить обоснованные распоряжения администрации, учителей, дежурных по лицею, решения органов самоуправления;

     - участвовать в мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка в МБОУ и на его территории;

     -бережно относиться к своему здоровью и здоровью окружающих, соблюдать санитарно-гигиенические требования;

     - бережно относиться к оборудованию, материалам, учебным пособиям, к другому имуществу МБОУ;

     - беречь и поддерживать лучшие традиции МБОУ;

     - уважать взгляды  и убеждения других обучающихся, мнение коллектива;

     - быть опрятно одетыми, соблюдать требования, предъявляемые к внешнему виду обучающихся, утвержденные Управляющим советом лицея;

      - иметь спортивную форму одежды и спортивную обувь  для уроков физической культуры; 

     - другие обязанности обучающихся определяются приказом директора «По технике безопасности»,  правилами для обучающихся и воспитанников.

             4.6.3. Обучающимся и воспитанникам МБОУ запрещается:

    - приносить, передавать или использовать в МБОУ оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

  - курить в помещении МБОУ и на его территории;

 - использовать любые  предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгоранию;

 -  брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование и т.д.;

 - применять физическую силу для выяснения отношений, а также запугивания, вымогательства,

  - выражать свое отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными словами, оскорблять человеческое достоинство;

  - производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

  - пользоваться во время учебного процесса и внеклассных мероприятий средствами сотовой  связи (мобильными телефонами).

     4.6.4. За невыполнение без уважительной причины обязанностей, а также нарушение Устава к обучающимся и воспитанникам могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

     - вызов на собеседование родителей (законных представителей);

     - направление родителям (законным представителям) письма директора МБОУ с сообщением о проступке

    - объявление выговора;

    - исключение из МБОУ в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и пунктом 3.9 Устава МБОУ.

             4.7. Права и обязанности родителей (законных представителей)  

4.7.1. Родители (законные представители) имеют право:

       -  защищать права ребенка и интересы ребенка:


       для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору 

       лицея, который обязан в течение 30 дней  со дня регистрации письменного обращения рассмотреть обращение и дать письменный ответ;

       - в случае конфликта между родителями (законными представителями) и учителем, по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия учителей-предметников с привлечением методиста Управления образования, которая проверяет  знания ученика и выставляет соответствующую оценку;


      - участвовать в работе органов управления МБОУ в порядке,              предусмотренном настоящим Уставом;

       - знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации МБОУ; 

      - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, получить             информацию об успеваемости ребенка;

               - выбирать формы получения образования;

      - выбирать вмести с детьми образовательную программу и профиль обучения,  

      - при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его 

      образование в МБОУ;

- посещать уроки учителей и занятия в группах дошкольного образования, где обучается ребенок с   разрешения директора и согласия учителя, воспитателя;

- посещать МБОУ и беседовать с педагогическими работниками  в установленное учреждением время;

- выражать свое мнение на родительских собраниях;

- на получение компенсации за содержание детей на ступени дошкольного образования  в  соответствии с  законодательством;

      - вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития МБОУ;

      - оказывать помощь в подготовке МБОУ к новому учебному году, принимать участие в ремонте учебных кабинетов, дошкольных групп и других помещений лицея.

4.7.2. Родители (законные представители)  обязаны:

       - нести ответственность за обучение и воспитание детей, получение ими общего    

          образования;

                - создавать необходимые условия для нормального обучения и воспитания детей  

                   в семье; 

                - воспитывать в детях потребность в получении образования, общественно-

                   полезном труде, в здоровом образе жизни;

       - обеспечивать посещение учащимися МБОУ;

       - способствовать самообразованию детей в домашних условиях, воспитывать 

          потребность  к чтению, любовь  к Родине, бережное отношение к природе, к   

          духовному национальному и мировому наследию;

- обязаны показывать образец культуры поведения в стенах МБОУ в общении с  

    учителями и обслуживающим персоналом, поддерживать и укреплять      

    авторитет учителей, беречь  и преумножать традиции МБОУ;

- нести ответственность за ликвидацию академической задолженности детей в 

   течение следующего года, в случае перевода в следующий класс «условно»; 

        - посещать родительские собрания, проводимые МБОУ;

        - своевременно вносить плату за содержание ребенка на ступени дошкольного 

        образования,  предусмотренных    родительским договором;

        - выполнять Устав МБОУ;

        - своевременно (в день отсутствия ребенка в МБОУ) поставить в известность классного руководителя, воспитателя групп дошкольного образования  о болезни ребенка или его отсутствии по другим уважительным причинам.

          4.8. Порядок  приема на работу педагогических работников.

               4.8.1. Для работника МБОУ работодателем является данное образовательное учреждение.

               4.8.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям  квалификационной характеристики по должности, полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.
                4.8.3. К педагогической деятельности  не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления.


            Перечень соответствующих  медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливается законом. 

                 4.8.4.Отношения работника и администрации МБОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству. Срок действия трудового договора определяется работником  и работодателем при заключении договора.

               4.8.5. Педагогические работники принимаются в МБОУ на работу в соответствии  с  трудовым  законодательством. Для них обязательны следующие документы:

                        -  заявление о приеме на работу;

                        - паспорт (с указанием места жительства) или иной документ, удостоверяющий личность;

                        - диплом об образовании;

                        -трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства ;

      -медицинская книжка  об отсутствии противопоказаний для работы   учителем (воспитателем);

      - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

      - свидетельство  о поставке на учет в налоговом органе;

- справка о противодифтерийной  прививке (для ступени дошкольного образования);

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

4.8.6. При приёме на работу администрация МБОУ знакомит принимаемого на работу педагогического работника под расписку со следующими документами: 

· Коллективным трудовым договором.

· Уставом МБОУ.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Должностными инструкциями.

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

· Другими документами, регламентирующими  деятельность МБОУ
    4.9. Права и обязанности педагогических работников.

     4.9.1. Педагогические работники МБОУ имеют право:

       - участвовать в управлении МБОУ в порядке, предусмотренном Уставом;


    - работать в педагогическом совете;


    - избирать и быть избранным в Управляющий совет МБОУ;


    - обсуждать и принимать  Устав, Коллективный  договор, Правила внутреннего   трудового распорядка;


    - обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;  


       - на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

       - на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний;


     - на разработку собственных программ для работы с обучающимися в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;


       - на повышение своей квалификации;

       -на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию  получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

       - на сокращенную рабочую неделю – не более 36 часов;

       - на удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии ТК РФ;

       - на получение льготной пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательством  РФ;          

       - на длительный отпуск до одного года  не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

       - на  объективную  и справедливую оценку своего труда;

       - на досрочное расторжение трудового договора  в случае болезни или по причине   инвалидности, что препятствует выполнению работы по договору, а также при нарушении МБОУ  законодательства о труде, трудового договора и другим уважительным причинам;

       - на обжалование действий администрации в вышестоящих инстанциях в соответствии с законом РФ «Об образовании»;

       - обращаться  к администрации, педагогическому совету по вопросам поощрения и наказания обучающихся;

       - на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана. 

4.9.2.  Педагогические работники МБОУ обязаны:

    - удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

    - соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, условия трудового договора;

    -  быть примером достойного поведения в МБОУ и общественных местах;

    - добросовестно выполнять свои функциональные обязанности;

    - соблюдать требования безопасности и охраны труда, санитарно-гигиенический режим;

    - повышать свое педагогическое мастерство;

    -уважать права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей)  и других участников образовательного процесса;

   - своевременно устранять неполадки на игровых площадках, в группах, учебных кабинетах с целью предотвращения детского травматизма;


 -своевременно оформлять классные журналы, сдавать отчеты и другую необходимую информацию;

    - нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и воспитанников во время учебного процесса;


 - осуществлять наблюдение за успеваемостью и посещаемостью  обучающихся и своевременно информировать родителей (законных представителей);

   - проходить периодически  аттестацию на соответствие занимаемой должности, в случае отсутствия квалификационной категории; 

 - проходить периодически бесплатные медицинские осмотры по приказу директора.

4.9.3. Педагогическим и другим работникам МБОУ запрещается:

     - изменять по своему усмотрению расписания уроков (занятий) и график работы;

     - отменять, удлинять и сокращать  продолжительность уроков (занятий) и 

        перемен между ними;

     - удалять учащихся с уроков;

     - курить в помещении лицея и на его территории;

     - унижать достоинство обучающихся и воспитанников;


  -применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам.

        4.9.4.  За невыполнение работниками Правил внутреннего трудового распорядка без уважительной причины, функциональных обязанностей к ним применяются меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные Законодательством РФ о труде.

                  За нарушение трудовой дисциплины администрация МБОУ применяет следующие дисциплинарные взыскания:

      -  замечание;

      -  выговор;

      - увольнение 

      -расторжение  Трудового договора при невыполнении его условий в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

4.10. Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану  и программам, обеспеченности кадрами  и других конкретных условий в МБОУ.

- объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

- установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количество часов по учебным планам и программам, сокращение количество классов (групп).

4.11. Трудовые отношения с работниками МБОУ, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

1) повторного в течение года грубого нарушения Устава МБОУ;

2) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

      Увольнение  по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

          4.12. В своей деятельности МБОУ руководствуется Федеральным Законом «Об основах охраны труда в РФ». Правилами и нормами охраны труда, технике безопасности и противопожарной защиты.

V.  Управление  учреждением.

5.1. Управление МБОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Законом КБР «Об образовании», Типовым положением «Об общеобразовательном  учреждении», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.

5.2.Формы самоуправления МБОУ.

5.2.1.Формами самоуправления МБОУ являются:


 Общее собрание трудового коллектива

   Конференция


Управляющий совет лицея


Педагогический совет


Родительский комитет


Органы  ученического самоуправления


5.2.2. Трудовой коллектив составляют все работники лицея. Полномочия трудового коллектива лицея осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют 2\3 списочного состава работников МБОУ.

Общее собрание трудового коллектива лицея имеет право:

- обсуждать и принимать Устав МБОУ, изменения и дополнений в него;

- обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- избирать делегатов на конференцию по выборам в Управляющий совет МБОУ;

- обсуждать поведение или отдельные поступки работников МБОУ.

5.2.3. На основании Закона РФ «Об образовании» и Закона КБР «Об образовании» в учреждении создается Управляющий совет МБОУ, который избирается на конференции. 

 Управляющий совет МБОУ – коллегиальный орган самоуправления, имеющий управленческие полномочия по решению важных вопросов функционирования и развития общеобразовательного учреждения. Управляющий совет МБОУ является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников.

     Деятельность Управляющего совета МБОУ регламентируется Положением об Управляющем совете МБОУ.

5.2.4. Педагогический совет МБОУ.
         Членами педагогического совета являются все педагогические  работники МБОУ.

Председателем педагогического совета МБОУ является его директор. 
Директор МБОУ  своим приказом назначает на учебный  год секретаря педагогического совета.

          Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы МБОУ, но не реже четырех раз в течение учебного года. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы  подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах  МБОУ.
           Педагогический совет осуществляет следующие полномочия:

-  разрабатывает образовательную программу МБОУ;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

-  принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамен проводится в данном году;

-  решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, в том числе «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

-  решает вопрос об исключении учащегося из лицея за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава МБОУ;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

-  утверждает план работы Бюджетного учреждения  на учебный год;

- утверждает кандидатуры педагогических работников, представляемых к награждению
Деятельность Педагогического совета МБОУ регламентируется Положением о педагогическом  совете МБОУ.

5.2.5. Родительский комитет МБОУ выбирается на родительских собраниях в группах  ступени дошкольного образования  и классах.

        Он помогает:

      -  в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.

      - в организации и проведении ремонтных работ в помещении МБОУ;

      - в  организации проведении работ по благоустройству территории МБОУ.


Деятельность Родительского комитета МБОУ регламентируется Положением о родительском комитете МБОУ.

5.2.6. В МБОУ создаются на добровольной основе органы ученического самоуправления,  деятельность которых регламентируется Положением об ученическом самоуправлении.

5.3. МБОУ возглавляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается  Учредителем.

Директор МБОУ осуществляет свою деятельность на основании трудового договора заключенного с Учредителем. 

К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью МБОУ, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Управляющего совета и иных органов управления МБОУ.

Директор без доверенности действует от имени МБОУ, в том числе представляет его интересы  и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание МБОУ, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность МБОУ внутренние документы. 

Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками МБОУ.

        5.4. Руководителю МБОУ совмещение  его должности с другими  руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательного учреждения не разрешается.

5.5. Должностные обязанности руководителя МБОУ не могут исполняться по совместительству.

 5.6. Директор МБОУ несет полную ответственность за работу МБОУ  в соответствии с Законом  РФ «Об образовании» и должностной  инструкции.

    Директор МБОУ является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

          5.7.Компетенция заместителей директора МБОУ устанавливается директором МБОУ. Заместители директора действуют от имени МБОУ, представляют его интересы, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором МБОУ.

5.8. К полномочиям органов местного самоуправления города в области образования относятся:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного  начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

-организация предоставления дополнительного образования детям и  общедоступного дошкольного образования на территории города;

-создание, реорганизация и ликвидация муниципального образовательного учреждения;

- обеспечение содержания зданий и сооружений МБОУ и обустройство прилегающей  к ним территорий;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;

5.9. Разграничение полномочий между МБОУ и Учредителем  определяется действующим законодательством и договором между МБОУ и Учредителем:

К компетенции Учредителя относится:

 -  создание, реорганизация и ликвидация МБОУ;

 - обеспечение содержания зданий и сооружений МБОУ;

          - обустройство прилегающей к учреждению территории.

-Учредитель закрепляет за МБОУ объекты собственности, объекты собственности находятся в оперативном управлении МБОУ.

- Учредитель утверждает Устав МБОУ.

- Учредитель получает ежегодный отчет от МБОУ о поступлении и   

   расходовании финансовых и материальных средств.

- Учредитель назначает руководителя (директора) МБОУ. 

-Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово- 

  хозяйственной деятельностью МБОУ.

- Учредитель  дает разрешение на сдачу в аренду помещений МБОУ.

5.10. Компетенция и ответственность МБОУ.

5.10.1. МБОУ самостоятельно:

-  в осуществлении образовательного процесса;

- в подборе и расстановке кадров;

- научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности

 в пределах установленных законодательством РФ, КБР, типовым положением об образовательном учреждении  соответствующего типа и вида и уставом МБОУ.


5.10.2. К компетенции МБОУ относятся:

              -  материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии и государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

              - привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом  МБОУ,  дополнительных источников финансовых и материальных средств;

              - предоставление Учредителю и общественности  ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;


  -  подбор, прием на работу  и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;  

              - использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий,  в том числе дистанционных образовательных технологий при всех формах получения образования в соответствии с законодательством;


  -  разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

              - разработка и утверждение  рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин;


  - разработка и утверждение  по согласованию с Учредителем или уполномоченным им лицом годовых календарных учебных графиков;


  - установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания,  распределение должностных обязанностей;


  -  установление ставок заработной платы и должностных окладов работников учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, в пределах собственных финансовых средств;


  - разработка и принятие Устава коллективом учреждения для вынесения его на утверждение;


  - разработка и принятие Правил внутреннего распорядка учреждения, локальных актов;


   - самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;


   - самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с  Уставом  МБОУ, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;


   - осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  МБОУ;


   -  создание необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и  здоровья обучающихся, воспитанников и работников МБОУ;   


- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций и методических  объединений;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ и предусмотренной уставом МБОУ;

- выбор учебников из утвержденных Федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

5.10.3. МБОУ несет в установленном законодательством РФ  порядке ответственность за:

 - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;


                - реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

                - качество образования  и его соответствие федеральным образовательным стандартам;

                 - качество образования  своих выпускников; 

                - жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса;

                 - нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников МБОУ;


     - иные действия,  предусмотренные законодательством РФ.

   
VI. Финансово-хозяйственная деятельность МБОУ.

6.1. Деятельность МБОУ финансируется в соответствии с  законодательством  на основе федеральных нормативов, нормативов Кабардино-Балкарской Республики и нормативов, установленных органами местного самоуправления. Данные нормативы определяются по типу, виду и категории МБОУ в расчете  на одного воспитанника, обучающегося.

Нормативы финансирования в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях устанавливаются органами государственной власти субъекта Российской Федерации – Кабардино-Балкарской Республики, путем выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на  учебные  пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды ( за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджета, в соответствии с нормативами, установленными законами субъекта Российской Федерации – Кабардино-Балкарской Республикой).

6.2. МБОУ организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями Учредителя.
6.3. МБОУ строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

           МБОУ свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

             6.4. Крупная сделка может быть совершена МБОУ  только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя МБОУ.                                     Директор МБОУ  несет перед МБОУ ответственность в размере убытков, причиненных МБОУ в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МБОУ являются: 
             - имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное МБОУ  на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества;

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные средства;

· имущество, переданное учреждению собственником или уполномоченным им органом;

· плата, взимаемая в соответствии с законодательством РФ и уставом МБОУ с родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся;

· средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся и воспитанникам дополнительных платных образовательных услуг, 

· средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований  физических и юридических лиц, в том числе  иностранных граждан  и иностранных юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

· средства ФСС на содержание  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей;

· целевые безвозмездные средства, поступившие от частных физических лиц, учреждений, организаций, предприятий;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.

6.7. МБОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

        6.8.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБОУ осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
        6.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного  за МБОУ Учредителем или приобретенного  МБОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.10. Финансовое обеспечение осуществления МБОУ полномочий  по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном местной  администрацией.

6.11. Порядок использования финансовых средств.

6.11.1. Финансовые и материальные средства, закрепленные за МБОУ учредителем, используются им в соответствии с уставом МБОУ и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.  

6.11.2. МБОУ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

      МБОУ осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ. 
6.11.3. МБОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
  6.11.4. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение МБОУ,  учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано  МБОУ.

6.11.5.При ликвидации МБОУ денежные средства и иные объекты собственности,  за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом МБОУ.

     6.12. Использование объектов собственности, закрепленных за МБОУ.

6.12.1. За  МБОУ в целях обеспечения образовательной деятельности  в соответствии с Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) принадлежащее учредителю на праве собственности или арендуемое им у третьего лица (собственника).

Объекты собственности закрепляются  за МБОУ на праве оперативного управления в соответствии с законодательством.

   6.12.2. Земельные участки, необходимые для выполнения МБОУ уставных задач,  предоставляются ему   на праве постоянного (бессрочного) пользования.

            6.12.3. МБОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ собственником этого имущества или приобретенного МБОУ за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 
Собственник имущества МБОУ не несет ответственности по обязательствам МБОУ.

            6.12.4. МБОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным МБОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

        Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление МБОУ своей уставной деятельности будет существенно  затруднено. 

       Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом МБОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

           6.12.5. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ Учредителем или приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
                6.12.6. МБОУ не в праве заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов МБОУ (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств МБОУ) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

    6.12.7. МБОУ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за учреждением собственности. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

  6.12.8. Муниципальная собственность, закрепленная за МБОУ, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

  6.12.9. Расходы на текущий, капитальный ремонт и содержание зданий и сооружений МБОУ, благоустройство прилегающих  территорий, несёт Учредитель.

            6.12.10. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за МБОУ на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

   6.12.11. МБОУ обязано обеспечить надлежащее содержание закрепленных за ним зданий, сооружений, имущества, оборудования.

  6.12.12. Развитие материально-технической базы МБОУ осуществляется самим МБОУ в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

 6.13. Порядок  установления работником заработной платы.

  6.13.1. МБОУ устанавливает работникам заработную плату  в соответствии с действующим законодательством и на основе  Положения об оплате труда. 

Определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда в соответствии с Положением об оплате труда МБОУ и Положением о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда МБОУ

  6.13.2. Заработная плата и должностной оклад работнику МБОУ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором. 
6.14. Оказание платных дополнительных услуг и порядок их предоставления.

   6.14.1. МБОУ в праве оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги за рамками федеральных государственных образовательных стандартов.

                   Перечень платных дополнительных образовательных услуг
              - преподавание специальных курсов и дисциплин сверх часов и за рамками соответствующих образовательных программ и федеральных государственных образовательных стандартов, финансируемых за счет средств бюджета;

      - ведение кружков, студий, спортивных секций для всестороннего развития обучающихся;

    -  репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

     - занятия по углубленному изучению отдельных предметов; 

     - обучение второму иностранному языку; 

     - подготовка детей шести лет к обучению в школе; 

     -  курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение;

      - коррекционно-логопедические занятия с обучающимися, осуществляемые сверх финансируемых средств за счет бюджета; 

      - консультации логопедов и психологов для родителей (законных представит елей) обучающихся и воспитанников других образовательных учреждений.
            МБОУ может оказывать, с учетом запроса социума, следующий перечень дополнительных платных услуг:

1. Логопедические занятия.

2. Занятия с психологом .

3. Занятия  по программам дошкольного образования детей, не посещающих дошкольное учреждение.

4. Занятия по адаптации детей к школьным условиям «Школа раннего развития».

5. Дополнительные занятия по предметам (изучение вопросов за рамками школьной программы).

6. Кружок «Слушаем, играем, поем по-английски» (для дошкольников и младших школьников)

7. Кружок «Говорим по-английски» (для среднего и старшего звена)

8. Изостудия .

9. Танцевальный кружок.

10. Театральный кружок.

11. Музыкально-ритмические занятия.

12. Вокальная студия.

13. Видеостудия.

14. Кружок декоративно-прикладного искусства.

15. Кружок  компьютерный.

16. Спортивные секции:

- «Гимнастика»

- «Волейбол»

- «Баскетбол»

- «Шахматы»

- «Настольный теннис»

- «Борьба»

- «Стрельба»

- «Физкультурно-оздоровительная»

17. Курсы по подготовке к поступлению в ВУЗы, СУЗы.
6.14.2. Платные  образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются в доход бюджета города.
6.14.3. МБОУ обязано довести  до потребителей перечень платных дополнительных  образовательных услуг, информацию о порядке и условиях их предоставления, стоимость оказываемых на платной основе услуг.

6.14.4. Формирование дополнительных платных образовательных услуг осуществляется в следующем порядке:

-изучение спроса в дополнительных платных образовательных услугах и определение предполагаемого контингента обучающихся;

- создание необходимых условий для предоставления платных образовательных услуг и назначение ответственного по МБОУ  за организацию платных образовательных услуг, определение его обязанностей;

-определение кадрового состава и оформление трудовых договоров выполнения дополнительных образовательных услуг ( для выполнения работ по оказанию дополнительных образовательных услуг могут привлекаться как основных сотрудники МБОУ , так и специалисты других организаций);

 - составление Положения об оплате труда работников за счет средств , полученых от предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- составление учебного плана, учебной программы ( графика предоставления дополнительных образовательных услуг);

- составление штатного расписания работников , осуществляющих дополнительные платные образовательные услуги;

- расчет стоимости услуг;

- заключение договора с потребителем на оказание дополнительных услуг.

6.14.5. Расчет тарифов на платные образовательные услуги производится МКУ «УБУ г.о. Прохладный, КБР».

Стоимость дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых МБОУ , утверждается Решением Совета местного самоуправления г.о. Прохладный.

6.14.6. Бухгалтерский учет операций по платным дополнительным образовательным услугам  осуществляется  МКУ «УБУ г.о. Прохладный, КБР».

6.14.7. Оплата дополнительных услуг производится безналичным расчетом путем внесения сумм  на лицевой счет  МБОУ .

6.14.8. Дополнительные платные услуги оказываются в соответствии с действующим законодательством и на основании Положения о платных дополнительных образовательных услугах в МБОУ.


6.15. Приносящая доход  деятельность.

        6.15.1. МБОУ вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, если она служит достижению целей, ради которых создано МБОУ. 

                 Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБОУ.

 6.15.2. Учредитель или органы местного самоуправления в праве приостановить приносящую доход деятельность МБОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

VII.  Информация о деятельности МБОУ.

 7.1. МБОУ обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации МБОУ;

3) решение учредителя о создании МБОУ;

4) решение учредителя о назначении руководителя МБОУ;

5) положения о филиалах, представительствах  МБОУ;

6) план финансово-хозяйственной деятельности МБОУ, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с установленными требованиями;

7) годовая бухгалтерская отчетность МБОУ;

8) сведения о проведенных в отношении МБОУ контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного 

за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в установленном порядке.
7.2. Бюджетное учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 7.1 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
7.3 Предоставление информации МБОУ, ее размещение на официальном сайте в сети  Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в установленном порядке
VIII. Локальные акты МБОУ.

8.1. МБОУ имеет право издавать и принимать локальные акты, регламентирующие деятельность следующих видов: 

- Положения

          - Правила

         - Приказы

          - Распоряжения

          - Инструкции

 8.2.Локальные акты не должны противоречить действующему  законодательству и настоящему  Уставу.


8.3.Действие локальных актов в текущем учебном году вводится приказом  директора  МБОУ  1 сентября.

IX. Заключительные положения.

9.1. Изменения и дополнения в  настоящий Устав принимаются общим собранием трудового коллектива, вносятся по решению Управляющего совета МБОУ,  утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения к Уставу вступают  в силу после регистрации их в установленном порядке.

9.2. Реорганизация и ликвидация МБОУ.

.

 9.2.1. МБОУ может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке и на основаниях, предусмотренных действующим законодательством, нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 
МБОУ может быть реорганизовано, ликвидировано по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств МБОУ или если Учредитель принимает на себя эти обязательства. 
Решение о реорганизации и (или) ликвидации оформляется постановлением Главы местной администрации городского округа.

9.2.2. При реорганизации и ликвидации МБОУ настоящий Устав, выданные МБОУ лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
 9.2.3. При реорганизации МБОУ вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей МБОУ к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2.4. При ликвидации или реорганизации МБОУ, осуществляемом, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников и обучающихся в другие МБОУ по согласованию с их родителями (законными представителями).

         9.2.5. При ликвидации МБОУ денежные средства и иное имущество, принадлежащее ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования городского округа в соответствии с Уставом МБОУ. 
9.2.6. При прекращении деятельности МБОУ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику ( правопреемникам).

.

